Ne de projetos executados 10 5 5 50 6.2%
Experiéncia no desenvolvimento de projetos com jovens tendo como temas educagdo,
educagio socioambiental, liderangas jovens, educomunicago e/ou educagdo popular
o _ ) A Contrato de Prestagio de Servigo, declaragio de responsabilidade técnica
Anos de no de projetos pela instituigso emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaragdo do érgdo 10 15 s 50 6.2%
competente.
Experiéncia da Instituigio em
desenvolvimento de ages com jovens Também serdo aceitas Ges dos/as iérios/as identi com 200 2%
CNPJ informando quantidade de beneficidrios, prazo do projeto, objeto do
N de agb d: v la instituica i i i reali icipi 1 1 0 2
Experiéncia da instituigio em atividades de mobilizagéo, formagao, mentoria em dle agBes comprovadas desenvolvidas pela Instiulggo projeto desenvolvido e onde foi realizado (municipios) 0 ® ® s 6%
elaboragio e implementagio de projetos territoriais com jovens .
A comprovacdo da exeperiéncia com os projetos e atividades deveréo constar
de forma especifica. Néo ser3o aceitos atestes de servigos prestados para o
. . ) piiblico em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas
Experiéncia de trabalho com jovens do meio rural, urbano, assentamentos, mencionados.
comunidades tradicionais, assim como envolver a diversidade de género (mulheres, | Anos de experiéncia no i de agBes/projetos pela instituigdo 10 H 15 50 6,2%
homens e LGBTIs) e étnico racial
om . e marco Contrato de Prestagio de Servigo, declaragio de responsabilidade técnica
e R o - N " e
e e e de e marco zero pela emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo 10 5 5 50 6,2%
competente.
Também serdo aceitas dos/as m
Mapeamento, Diagnéstico e Marco Zero e ) g TR 100 12%
projeto desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
A comprovagio da exeperiéncia com os projetos e atividades deverdo constar
Experiéncialem moblizak o articulasdole conducolde/zruposiparalrealizaciorde N o G DR aes 00t o N s e de forma especifica. Nao serdo aceitos atestes de servicos prestados para o 10 5 5 50 6,2%
diagnsticos com jovens pblico em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas
mencionados.
Contrato de Prestacio de Servigo, declaragao de responsabilidade técnica
emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaragdo do érgio
competente.
Também serdo aceitas Ges dos/as iarios/as identi com
Formagdo de Jovens Experiéncia no desenvolvimento de processos formativos para juventudes Ne de projetos/agdes de formagdo realizados CNPJ informando quantidade de beneficidrios, prazo do projeto, objeto do 10 5 5 50 6,2% 50 6%
projeto desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
A comprovagdo da exeperiéncia com os projetos e atividades deverdo constar
de forma especifica. Néo ser3o aceitos atestes de servigos prestados para o
piiblico em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas
Experiéncia na elaborag3o de editais com/e para o pablico jovem Ne de editais elaborados 10 5 5 50 6,2%
Contrato de Prestagio de Servigo, declarag3o de responsabilidade técnica
emitida pelo Conselho de Classe, Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgao
competente.
Mentoria para elaboragdo e Experiéncia na selegdo de projetos via edital com/e para o publico jovem Ne de seleces conduziadas pela intituigdo Também serdo aceitas dos/as m 10 5 5 50 6,2% 150 19%
implementaggo de projetos CNPJ informando quantidade de beneficidrios, prazo do projeto, objeto do
projeto desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
A comprovagio da exeperiéncia com os projetos e atividades deverdo constar
de forma especifica. Nao ser3o aceitos atestes de servigos prestados para o
Experiéncia com mentoria na elaboragdo e implementag3o de projetos com jovens | Ne de mentorias realizadas pblico em geral onde parte do escopo foi voltado para os temas 10 5 5 50 6,2%
mencionados.
Possui sede em algum dos municipios que compdem a drea de abrangéncia que esta se Documento do escritério em nome d Intituicéo o contrato de locagéo ou
Estrutura Fisica e formato de organizagio Estrutura Fisica 8! pios q P gendaq contrato de comodato ou cessio de uso ou comprovantes de endereco em sim/niio 200 0 100 8,8% 100 12%
inscrevendo (instituigdes locais)? -
nome da entidade (contas de dgua, luz, telefone)
Demonstragéo do conhecimento da realidade local e dos problemas a serem |y ¢, demonstra conhecimento da realidade e dos problemas a serem enfrentados sim/parcial/ 5 15 30 3,7%
enfrentados para o desenvolvimento do projeto: Formag3o de Liderangas Jovens nio
42 capacidade de atendil a0s principios instituidos nas seguintes Anslise Comissdo Avagoadpra fundamentado nas seguintes premissas:
o ) e e e . Sim - Cita e descreve plenamente o item com clareza (30 pontos)
diretrizes legais e conceiturais: Politica Nacional de Educagio Ambiental (Lei: SCae ? ! sim/parcial/
i 6.795/99); Programa Nacional de Educagio Ambiental - PRONEA; Estatuto da Descrigio de metodologia atende aos objetivos minimos listados no Edital? Parcial - Cita e descreve o item parcialmente (15 pontos} ol B 15 30 37%
Fundamentagdo, Tedrico/Metodoldgica | ;o de inserir a (Lei 12.852/13); Educomunicagdo; Aticulagdo teoria/pratica numa Néo - ndo descreve o item (0 pontos) %0 1%
erspectiva dialgica — Teoria da Préxis; Brticulag3o saberes e fazeres populares e
perspectiva dialogica - Teori xis; Brticulagdo saberes e fazeres populare Anslise Técnica serd realizada pela Comisso Avaliadora. Aproposta devera
técnicos — Pesquisa territorial em uma de fetta confo elos formedid it
percepgo e compreensio da realidade; Organizagio dos contelidos de acordo com os ser feita conforme modelos fornecidos no Edital.
diferentes contextos e realidades socioculturais (cidade, campo, dreas indigenas, dreas
quilombolas, dentre outras); A atuago dos jovens em diferentes contextos
socioculturais (cidade, campo, dreas indigenas, areas quilombolas, dentre outras). | Descri¢do de metodologia atende as diretrizes para trabalho com as diversas realidades e sim/parcial/ 5 15 30 37%
contextos socioculturais? néo "
Possui pos-graduagdo (mestrado ou doutorado)? sim/nao 15 0 15 19%
Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
Possui experiéncia profissional em cordenagao de equipes? Diploma e certificados de conclus&o de curso 10 15 15 15 1,9%
Coordenador(a) da Equipe Técnica Experiéncia e formagio do coordenador(a) das Equipes Técnicas Carteira de trabalho somado ao contrato da empregadora que demonstre a 45 6%
Anos de experiénci em de nivel superior com experiéncia de | prestacio de servico
trabalho em gestio de equipes multidisciplinares, gesto e execugdo de projetos
fonados as imento de politicas socioambientais e de juventudes, | Contrato de trabalho para Pessoa Juidica (PJ) que comprove a prestagdo de 10 15 15 15 19%
lab de relatérios e técnicos; articulagdo com diversos atores servigo
institucionais e sociais
Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
Formagao académica dos profissionais da equipe Ne de profissionais com formagdo de nivel superior na equipe 2 15 15 30 3,7%
Diploma e certificados de concluso de curso
EEES P @ Carteira de trabalho somado ao contrato da empregadora que demonstre a 60,00 7%
documentos :
prestagio de servico
Ne de onais com experiéncia em de execugdo financeira de contratos e
ia com trabalho administrati de convénios (prestagdo de contas, desembolso fisico-financeiro, relatorios para prestagio de | contrato de trabalho para Pessoa Juridica (P1) que comprove a prestacio de sim/nso 30 0 30 3,7%
contas)? servigo
Formagio académica dos profissionais da equipe % de profissionais com formagao de nivel superior na equipe Apresentar quadro forme -Anexo Il o de 100% 10% 3 30 3,7%
de Propostas Técnicas (paginas 04 e 05) com experiéncia e atestes
Diploma e certificados de concluso de curso
Equipe técnica % de profissionais com experiéncia de no minimo 03 anos de experiéncia? 100% 10% 3 30 3,7% 90,00 1%
Carteira de trabalho somado ao contrato da empregadora que demonstre a
xperincia com trabalho técnico prestagdo de servigo no periodo de vigéncia do mesmo
o N ) Contrato de prestagio de servigo onde o profissional é o representante da
% de profissionais com de trabalho com projetos empresa (MEI ou CLT) ou conste na lista de profissionais mobilizados 100% 10% 3 30 37%
socioambientais com jovens
Currfculos
Possui profissinal jovem aprendiz na equipe? e e sim/nao 10 0 10 1,2%
Jovem aprendiz Quadro técnico . 2 3%
Possui profissionais jovem que j participaram de agdes da Fundago Renova Conformidade com a Lei n® 10,097/2000 sim/ngo 15 0 15 1,9%




